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w sprawie ustalenia reguiaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegblowe warunki
prayznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny doratnych zastepstw , wysckodé i warunki
wyplacania nagréd ze specialnego funduszu na nagrody z osiagniecia dydaktyczno-
wychowaweze nauczycieli araz wysokosé nauczycielskiego dodatku mieschaniowego i
seezegblowe zasady jego preyzzwania | wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pk. 5, art. 40 ust. 1§ art. 42 ustawy z dnia § marca 1990,
o samorzadzie gniinnym /Dz.UU. 2 2001r. Nr 142, poz-1591 z pofn. zm/ oraz art. 30 ust. 6,
i et 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003r.
Ne 118, poz. 1112 z péza. 2w/ po uzgodnieniu z Zarzydem Oddzialn ZNP w Zarzeczs
i Komisjg Miedzyzakladowa NSZZ .Solidernose” Pracownikow Ofwiaty i Wychowania
w Pezeworsku Rada Guniny w Zarzeczu uehwaks co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokodé stawek i saczegélowe warunki preyzmawania
dodatkow do wynagrodzénia zasadniczego nauczycieli, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia 7 godziny doraznych zastgpstw , wysokod¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduseu na nagrody za osiagnigein dydaktyczno-
wychowaweze nauczycieli oz wysokosé naucoycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szezeglowe zasady jego przyznawania i wyplacania, zwany dalej regulaminem, stanowiacy
alieznik Nr 1 do Uchwaly. .

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wejtowi Gminy Zarzecze.,
§3

Traci moe Uchwala Nr XVI/130/2000 Rady Grminy Zarzecze z dnia 28 wrzeénia 2000
W sprawie zasad wynagradzania nauczyeieli, ustalenia regulaminu okrediajacego wysokosS
oraz szzegdlowe warunki przyznawania nanczycielom  dodatkéw  motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niekirych sladnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosei szezegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,
2 pdn.zmian.

§4

Uchwala wehodzl w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego 7 moca obowinzujaca od dnia | stycznia 2005r.
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REGULAMIN

okre€lajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do  wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, szczegélowe
warunki  obliczania i  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowaweze nauczycieli oraz wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i szezegblowe zasady jego przyzmawania i
wyplacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.
§1

1. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) szkole ~ nalezy rozumied przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. | ust. 1 pki. ! ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
dla kiérych organem prowadzacym jest gmina Zarzecze;

2) nauczycielu ~ nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikéw  pedagogicznych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. I pkt. 1;

3) obowiazkowym wymiarze zajeé lub pensum dydaktycznym - nalezy
rozumie¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt, 2 i 3 Karty Nauczyciela:

4) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumieé przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

5) Rozporzadzeniu — nalezy rozumicé przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w ‘sprawie
Wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego navezycieli,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
{Dz U.Nr 22, poz. 181).
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1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycicli stazystéw
podwyzsza sie o 150.00 zi, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli
stazystow w gminie spelnialo zapisy Karty Navezyciela

3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczyciclom:

1) dodatku za wysluge at;
2) dodatku za ucigzliwosé pr
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej;

4) nagrod jubileuszowych;

5) dodatkowepo wynagrodzenia rocznego:

6) zasilku na zagospodarowanie;

7) odpraw z tytuhu rozwiazania stosunku pracy;

8) odpraw  tytutu przejécia na emeryturg;

okreslajg odpowicdnie przepisy Karty Nauczyciela oraz  przepisy

rozporzadzenia.

4. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychezasowych

dodatkéw specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia 18 lutego 2000r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr
19, poz.239). -
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ROZDZIAL 11
Dodatek za wysluge lat.

§3

. Dodatck za wyshuge lat przystuguje za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy 7 powodu niezdolosei do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otzymuje
wynagrodzenie lub zasilek 2 ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla

rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca po

miesiacy, w ktérym nauczycie! nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku.
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