UCHWALA NR XVII/126/2016
RADY GMINY ZARZECZE
z dnia 30 sierpnia 2016r.

W sprawie zmiany nazwy Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél Zarzeczu oraz
nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Gminy Zarzecze uchwala
€0 nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ nowg nazwe: ,,Zesp6l Obstugi Szkél i Jednostek Budzetowych w Zarzeczu”
Jednostce budzetowej utworzonej na podstawie Uchwaly Nr 82/XV1/95 Rady Gminy
Zarzecze z dnia 28 grudnia 1995 roku w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét w Zarzeczu.

§2

Uchwala si¢ Statut Zespotu Obstugi Szkét i Jednostek Budzetowych w Zarzeczu
stanowigcy zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zarzecze
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 01 stycznia 2017 roku.
§5

Traci moc uchwata Nr XXX1/239/2013 Rady Gminy Zarzecze z dnia 16 grudnia 2013r.
w sprawie uchwalenia statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Zarzeczu.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr XVII/126/2016
Rady Gminy Zarzecze

z dnia 30 sierpnia 2016r.

STATUT

ZESPOLU OBSLUGI SZKOL | JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
W ZARZECZU

§1

Podstawa prawna dziatania Zespotu Obstugi Szkot i Jednostek Budzetowych w Zarzeczu sg w
szczegolnoscei:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446).
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn.

zm.).
3) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).
4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.2015r. poz. 2156 z pozn. zm.).
5) Niniejszy statut.

6) Uchwala nr XVI1I/125/2016 Rady Gminy Zarzecze z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie

zorganizowania wspolnej obstugi dla jednostek organizacyjnych gminy Zarzecze.

§2
1. Zespot Obstugi Szkot i Jednostek Budzetowych w Zarzeczu zwany dalej ,.ZOSiJB” jest
gminng jednostka organizacyjng Gminy Zarzecze nie posiadajaca osobowoséci prawnej.
2. ZOSiJB uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Zespot Obstugi Szkot i Jednostek Budzetowych
w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 9, Tel. 640 15 15, NIP 794-12-65-237, Regon 650166846.
3. Siedzibg ZOSiJB jest miejscowos¢ Zarzecze. Adres: 37-205 Zarzecze 9.
4. Obszar dzialania ZOSiJB obejmuje Gming Zarzecze.

§3

Nadzor nad dziatalnoscig ,,ZOSiJB™ sprawuje Wojt Gminy Zarzecze.

§4

1. Celem dzialania ZOSiJB jest $wiadczenie ustug z zakresu wspdlnej obstugi na rzecz
jednostek organizacyjnych Gminy Zarzecze.

2. ZOSiJB w ramach swojej dziatalnosci ma za zadanie zapewnienie obstugi jednostkom
obstugiwanym w zakresie wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej z
zakresu rachunkowosci i sprawozdawczoscei dla jednostek budzetowych Gminy Zarzecze.

3. ZOSiJB prowadzi obstuge nastepujacych jednostek obstugiwanych:

1) Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Siennowie.
2) Szkola Podstawowa im. Sw. Krolowej Jadwigi w Mackowce.
3) Zespo6t Szkot w Zarzeczu:

a) Publiczne Przedszkole.

b) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Zarzeczu.

¢) Szkota Filialna im. Orla Bialego w Pelnatyczach.



d) Szkola Filialna im. Stefana Kardynata wyszynskiego w Rozniatowie.
e) Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawla II w Zarzeczu.\

4) Zespot Szkot Sw. Brata Alberta w Zurawiczkach.
5) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zarzeczu.
6) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zalesiu.

7) Gminne Osrodek Sportu i Rekreacji w Zarzeczu.

§5

Do zadan ZOSiJB w szczegolnosci nalezy:

1) obstuga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiegowa
jednostek wymienionych w § 2, a w szczeg6lnosci obstuga wyplat wynagrodzen i innych
Swiadczen pienigznych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych, ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac, realizacja zobowigzan z
zakresu naliczania i odprowadzania skladek z tytulu ubezpieczenia pracownikéw oraz
naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych
sprawozdan  dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wilasnych i jednostek
obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac,
obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkow, zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placéwkach
oswiatowych,

4) rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych, wymienionych w § 2,

5) wykonywanie zadan gléwnego ksiggowego dla jednostek obstugiwanych,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach objetych
wspolna obstuga,

7) archiwizowanie dokumentacji w zakresie wykonywanych zadar,

8) wspolpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek w zakresie opracowania projektow
zadan rzeczowych, a takze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych
wskaznikow i limitow okreslonych w planach,

9) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czesci
dotyczacej finansowania zadan w zakresie o$wiaty,

10) wspolpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
wykonania zadan merytorycznych,

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

12) prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych
1 jednostki obstugujace;j,

13) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

14) koordynowanie procesu doksztalcania pracownikow jednostek obstugiwanych,

15) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,



16) koordynowanie spraw organizacyjnych publicznych placowek oswiatowych, w tym w
szczegolnosci arkuszy organizacyjnych jednostek,

17) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg obowigzku nauki przez dzieci i mlodziez
zamieszkala na terenie Gminy Zarzecze;

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocena pracy dyrektorow szkot,

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyborem dyrektora szkoly,

20) prowadzenie baz danych Systemu Informacji Oswiatowej,

21) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze $rodkow UE
oraz innych Zrédel zewnetrznych.

§6

1. Dzialalnoscia ZOSiJB kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy
Zarzecze.

2. Przelozonym stuzbowym dyrektora ZOSiJB jest W6jt Gminy Zarzecze, ktory ustala zakres
czynnosci dyrektora.

3. Dyrektor ZOSiJB dziala jednoosobowo w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy Zarzecze.

4. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow ZOSiJB czynnosci z zakresu prawa pracy jako
pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

5. Strukture organizacyjna ZOSiJB okresla regulamin organizacyjny, ustalony przez
dyrektora ZOSiJB i zatwierdzony przez Wojta Gminy Zarzecze.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiagzki przejmuje osoba wyznaczona przez
dyrektora lub Wojta Gminy Zarzecze.

7. Szczegdlowy zakres obowiazkéw i uprawniefni oraz odpowiedzialnosci pracownikow
ZOS1JB ustala dyrektor.

§7

1. ZOSiJB w rozumieniu prawa jest jednostka budzetowa Gminy Zarzecze.

2. ZOSi)B prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych.

3. Koszty funkcjonowania ZOSiJB sa finansowane ze srodkéw Gminy Zarzecze.

4. Podstawg gospodarki finansowej ZOSiJB jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacjg budzetows.

5. ZOSiJB prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§8
Przeksztalcenie lub likwidacja ZOSiJB moze by¢ dokonana jedynie w drodze uchwaly Rady
Gminy Zarzecze.

§9

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.




