UCHWALA Nr XIX/135/2012
Rady Gminy Zarzecze
z dnia 8 listopada 2012 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIV/178/2009 Rady Gminy Zarzecze z dnia 23 marca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91d oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zarzecze uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXIV/178/2009 Rady Gminy Zarzecze z dnia 23 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1 szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Skresla sie § 3 ust. 2.

2. § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10%, dla wicedyrektora
20%, a dyrektora 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 4% planowanych rocznych srodkéw

(98,

na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
4. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
= w tabeli:



Wysokos¢ dodatku
Lp. | Liczba oddzialéw
dyrektor wicedyrektor
] do 7 od 200,00 zt. do 550,00 z. -—
2 od 8 do 11 od 550,00 zt. do 650,00 zt. ---
3 od 12 do 15 od 650,00 zi. do 750,00 zt. od 400,00 zt. do 500,00 zt.
4 od 16 do 19 od 750,00 zt. do 850,00 2. od 500,00 zt. do 600,00 zt.
5 0d 20 do 23 od 850,00 zt. do 950,00 zi. od 600,00 zt. do 700,00 z.
6 od 24 i wiecej od 950,00 zt. do 1050,00 =z od 700,00 zt. do 800,00 zi.

5. § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly/zespotu ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty/zespohu,
uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly/zespolu 1 jej/jego baze lokalowa,
2) liczbe uczniow i liczebno$¢ oddziatow,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbg pracownikow zatrudnionych w szkole/zespole,
5) warunki Ssrodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota/zespot.
6. § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziei ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
7. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1) Nagroda organu prowadzacego nie wieksza niz 3500,00 zt.
2) Nagroda dyrektora szkoly nie wigeksza niz 2000,00 zt.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarzecze.
§3
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013
roku.




