Uchwala NR XXTV/178/2009
Rady Gminy Zarzecze
z dnia 23 marca 2009

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegolowe warunki
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw , wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1 szczegbdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm./ oraz art. 30 ust. 6,
iart. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdin. zm./, po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Zarzeczu,
Rada Gminy w Zarzeczu uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegGtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegbélowe zasady jego przyznawania i wyplacania, zwany dalej
regulaminem.

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne.
§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Zarzecze;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy rozumieé przez
to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),



5) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy Dz.U. Nr 22, poz. 181 /ze zm./, zwane dalej rozporzadzeniem.

§3

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okre$lonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow podwyzsza sie
0 150,00 zt., aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli stazystéw w gminie spetniato zapisy
Karty Nauczyciela.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy;

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

4) nagréd jubileuszowych;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

6) zasitku na zagospodarowanie;

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
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specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz.239).

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat.

§4

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

Dodatek za wyshluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny.

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach 1 olimpiadach
oraz w innych obszarach dziala, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczni6w poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przyszlosci, pracy nad soba, oraz wla$ciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dzialania na rzecz wuczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych;

9) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe wydatkowanie $rodkow,
racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym;

2) wymiemne dzialania zmierzajace do  wzbogacenia majatku  szkolnego
1 pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

3) skuteczne prowadzenie polityki kadrowej;

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie bhp.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10%, dla dyrektora 20%,
a wicedyrektora 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel po przepracowaniu 4 miesiecy w danej
szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 5 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy, w ramach $rodk6w okreslonych w planie
finansowym szkoty.

. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie 6 % planowanych rocznych
$rodk6é6w na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



8. Dodatku motywacyjnego nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowiazkowym wymiarze zaje¢ dodatek
motywacyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiary zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V
Dodatek funkcyjny.
§7
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przewidziane w statucie szkoly przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w tabeli.
L.p. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. Dyrektor szkoty lub zespotu szké6t liczacej:
od 5 do 7 oddzialow od 350 do 550
od 8 do 11 oddziatéw od 550 do 650
12 i wiecej oddziatow od 650 do 750
2. Wicedyrektor szkoly lub zespohu szkot Od 350 do 600
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotlania —
z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wustala Woéjt Gminy,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.
§ 8
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tym, ze nauczycielom, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w gimnazjach , w szkotach podstawowych i w oddziatach
przedszkolnych —w wysokosci 4 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 2 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty. -

Dodatek funkcyjny , o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty,

a dla dyrektora Wojt Gminy.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 oraz w § 8 ust.1 powstaje

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.
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Dodatki funkecyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przyshuguja od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi,

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatkéw funkcyjnych nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okre$lonych w rozporzadzeniu,
za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego indywidualne nauczanie;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek

za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych

w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w warunkach uciazliwych

w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem uposledzonym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sa wg odrebnego programu dostosowanego do mozliwosci ucznia — w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 12

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
si¢. w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki

pracy wyplaca si¢ obydwa te dodatki.



4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
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dyrektora szkoty — Wéjt Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatkéw za warunki pracy nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 13

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzine doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela. ,
Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art. 42
ust. 3 lub okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
realizowana w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia przez liczbe godzin
tygodniowego usrednionego wymiaru zaje¢ okreslonego w uchwale Rady Gminy.
Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela 1 Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa rozlicza
si¢ w okresach miesiecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.



ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 15

. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokodci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie 3 300 zi.

2) nagroda dyrektora szkoly w kwocie 1 300 zi.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktdrym nagroda zostata przyznana.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy.
§ 16

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé,
przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie: '

1) przy jednej do dwdch 0s6b w rodzinie - 11.00 zt.
2) przy trzech do czterech osobach w rodzinie - 16.00 zt.
3) przy pieciu i wigcej osobach w rodzinie - 22.00 zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspoétmatzonka, dzieci wlasne i przysposobione pozostajace
na jego wylacznym utrzymaniu uczace si¢ systemem stacjonarnym, nie dtuzej jednak
jak do ukonczenia 25 lat zycia.

Nauczycielowi 1 jego wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, ktory stale
z nim zamieszkuje, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okre$laja pracodawce, ktéry bedzie wyplacat
ten dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§17

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy,

a takze:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa na czas okre$lony, dodatek wyplaca sie nie diuze;
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



§ 18

—

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Woit
Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§19
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009r.

§ 20
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Zarzecze.

§21

Traci moc Uchwata Nr XII1/100/2008 Rady Gminy Zarzecze z dnia 5 marca 2008r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegbétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009r.




