Uchwala Nr XX11/164/2008
Rady Gminy Zarzecze
z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie ustalenia jednego punktu oraz najnizszego wynagrodzenia potrzebnego do
sporzadzenia przez pracodawce tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarzeczu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 oraz § 3 ust.3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 roku Nr 146, poz.1222 ze
zm.) Rada Gminy Zarzecze

postanawia
§1
Ustali¢ dla Gminnego Os$rodka Gminy Pomocy Spolecznej w Zarzeczu wartos¢ jednego
punktu potrzebnego do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw w wysokoesei 5,80 zi.
§2

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarzeczu w wysokosci 780,00 z1.

§3
Traci moc uchwala rady Gminy Zarzecze Nr XII/87/2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia jednego punktu oraz najnizszego wynagrodzenia potrzebnego do

sporzadzenia przez pracodawcg tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Gminnego Osrodka Gminy Pomocy Spolecznej w Zarzeczu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.




