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Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 74/2020
Wojta Gminy Zarzecze

z dnia 17 wrzesnia 2020 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI
KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W ZARZECZU

§1. Nabér kandydatow na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
W Zarzeczu jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zwang dalej ustawa.

§2. Informacja o naborze jest powszechnie dostepna i kazdy kto speinia wymagania moze
ubiega¢ si¢ o stanowisko, a informacje o wyniku naboru stanowig informacj¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

§3. Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
W Zarzeczu zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Gminy Zarzecze,
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zarzecze i Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w

Zarzeczu,

§4. Tryb pracy komisji:
1. Posiedzenia komisji zwoluje Przewodniczacy komisji.
2. Obrady s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow komisji.
3. Protokét z pracy komisji sporzadza i dokumentacj¢ konkursowa prowadzi przewodniczgcy
komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje i rozstrzyga zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Kazdy czlonek dysponuje jednym glosem.
6. Protokél z prac komisji podpisuja czionkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoél

z prac komisji jest jawny.
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§5. Zadania komisji:

Ocena przydatnosci kandydatow.
Przeprowadzenie postepowania konkursowego.
Sporzgdzenie protokotéw z posiedzen komisji.

Przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Zarzecze.

§6. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

Dokonuje sprawdzenia ofert pod wzgledem merytorycznym i formalnym, tj. zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie I etap — bez udziatu kandydatéw.
Dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne i decyduje o dopuszczeniu do
II etapu konkursu. O dopuszczeniu do 11 etapu konkursu, jego terminie i miejscu, kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Zapoznaje si¢ z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
W Zarzeczu, opracowang przez kandydatow.

Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spehili wymogi formalne oraz
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie —II etap. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu
oceng kandydata pod wzgledem jego przydatnosci, uwzgledniajac prezentowane cechy
kwalifikacyjne, umiejetnosci menadzerskie i kierownicze oraz predyspozycje personalne.

Po wystuchaniu kandydatéw komisja rozstrzyga o wyborze, a wyniki konkursu wraz

z dokumentacjq i rekomendacja przedstawia Wojtowi Gminy Zarzecze.

§7. Informacje o wynikach naboru przewodniczacy komisji umieszcza na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zarzecze i Gminnego Ogrodka

Sportu i Rekreacji w Zarzeczu.

§8. W przypadku nie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zarzeczu, komisja zwraca sig do Wojta Gminy Zarzecze o ponowne

ogloszenie konkursu.

§9. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, a postgpowanie o naborze zostaje zamkniete
z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Zarzeczu.
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