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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2020
Wojta Gminy Zarzecze
z dnia 24.02.2020
WOJT GMINY ZARZECZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO

DOMU SAMOPOMOCY W ZALESIU Z FILIA W LAPAJOWCE.

1. Nazwa i adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zalesiu z Filia w Lapajowce,
Zalesie 36, 37 — 205 Zarzecze.
2.0kreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zalesiu z Filia w Lapajowce.

3. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

4. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byl bezposredni kontakt
z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

kandydat nie byl karany =zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

posiada nieposzlakowang opinie,

5. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw unijnych,
umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

komunikatywnosc,
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dyspozycyjnosc,

umiej¢tnosé pracy w zespole,

obstuga komputera,

znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, przepisow

prawa pracy, przepisoéw dotyczacych samorzadu gminnego i finanséw publicznych.

6. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

gospodarowanie mieniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zalesiu z Filia
w Lapajowce w celu pelnej realizacji zadan wskazanych w statucie SDS,

organizowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy poprzez wydawanie zarzadzen
wewnetrznych, regulamindéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie
odpowiedzialnosci za caloksztatt jego dziatalnosci,

reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy na zewnatrz,

opracowywanie 1 realizacja planéw dochodow i wydatkow,

kierowanie praca i wlasciwym funkcjonowaniem SDS,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych
SDS,

dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS,
wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi majagcymi zwigzek z
dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy,

promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow.

7. Warunki pracy:

1. Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony,
z mozliwoscia przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych w budynku przystosowanym do potrzeb oséb

niepelnosprawnych
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8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

9. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i list motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe (m.in. swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zalesiu z Filia w Lapajowce,

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

Ewentualne inne dokumenty, uprawnienia potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone
powyzej,

Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
oraz 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

Podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
Podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie obowiazuje go zakaz petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z zasadami przechowywania dokumentacji
aplikacyjnej po zakonczeniu procesu konkursu,

Podpisane o§wiadczenie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli RODO.

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentow
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniami

dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip




10.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zalesiu z Filig w Lapajéwcee” z podaniem imienia
i nazwiska kandydata oraz adresu do korespondencji, w Urzedzie Gminy Zarzecze ul. Diuga 7,
37-205 Zarzecze (tel. 016 640 15 29) w terminie do 6 marca 2020r. do godz. 13.00 Iub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Zarzecze, ul. Dluga 7, 37-205 Zarzecze
(decyduje data wplywu oferty do Urzedu). Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

11. Informacje dodatkowe:

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie. Nabdr zostanie przeprowadzony w Il etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
zweryfikowane w etapie II. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip oraz na tablicy

ogloszen tut. Urzedu.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatow beda przechowywane przez
administratora przez okres 3 miesiecy od ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po wyzej
wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatow, zostang komisyjnie
zniszczone. Dane osobowe obejmujgce imiona i nazwiska kandydatoéw, utrwalone w protokole
komisji konkursowej, beda przechowywane do uplywu wlasciwych terminéw wynikajacych

z kategorii archiwalnej okreslonej w obowiazujacych przepisach prawa.
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