Ogloszenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarzeczu o naborze

na stanowisko pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki:Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarzeczu
ul. Dhuga 7, 37-205 Zarzecze

- Okredlenie stanowiska:pracownik socjalny

. Wymiar etatu: pelny etat

. Termin zatrudnienia: styczer 2020r.

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. 22019 roku poz. 1507 tj.) spetnienie co najmniej jednego z
nizej wymienionych warunkéw:

* ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

* ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

* ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkéw (w latach 2008 -2013):

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

2.0bywatelstwo polskie

3.Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych,

4. osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5.Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postgpowania administracyjnego.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



III. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows
Internetu, obstuga programu POMOST

2. znajomo$¢ nastepujacych ustaw i rozporzadzen: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia
W sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, znajomogé rozporzadzenia w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego, znajomogé ustawy o pracownikach samorzadowych, znajomo$é
kodeksu postepowania administracyjnego, znajomogé ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, znajomosé ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, znajomosé
rozporzadzenia oraz wzoréw formalnych ,, Niebieskie Karty” znajomos$é¢ ustawy o ochronie
danych osobowych i rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

3.Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego

4.Umiejetnos¢ pracy w zespole

5.Wysokie umiejetnosci komunikacyijne

6.Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem

7.0bowiazkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé

8.Wyrozumiatos¢, cierpliwose, kreatywno$¢, odpowiedzialnosé.

9.Prawo jazdy kat. B ( samochod — praca w terenie).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
1.Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku,

2. Realizacja dzialan okrelonych w strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
i innych programach

3. Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie $wiadczen pomocy spoteczne;j:

a) przyjmowanie wnioskéw o pomoc,

b) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u o0séb i rodzin korzystajacych lub
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej, jak réwniez na potrzeby jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy,

¢) kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okre$lonego rodzaju $wiadczen
oraz koniecznej do ustalenia wiasciwej formy pracy socjalnej,



d) kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym
ustalanie zakresu ushug opiekuficzych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,

e) prowadzenie teczek podopiecznych — gromadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen pomocy spotecznej,

f) zapewnienie ciaglosci S$wiadczen dla oséb ] rodzin wymagajacych ochrony, w
szczegblnosei dzieci i 0s6b niepelnosprawnych.

4. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie, w tym m.in.:

a) pomoc w uporzadkowaniu probleméw rodziny i zaplanowanie dziatan majacych na celu
rozwigzanie tych probleméw,

b) motywowanie klientéw do podejmowania dziatan majacych na celu rozwigzywanie ich
problemow,

¢) udzielanie wsparcia,

d) kierowanie klientéw do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych sie specjalistyczna
pomoca, wiasciwych doméw pomocy, placéwek wsparcia

e) pomoc w wykorzystaniu mozliwosci, uprawnieti klientéw, orzecznictwo na rzecz
podopiecznych,

f) dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejetnosci spotecznych podopiecznych,
g) towarzyszenie w zatatwianiu réznych spraw,

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

1) zawieranie kontraktéw socj alnych z klientami oraz ocena ich realizacji,

5. Realizacja procedury , Niebieskie Karty” w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Podejmowanie interwencji na wniosek 0séb i instytucji zewnetrznych.

7. Inicjowanie dziatah zwiazanych z jakodcia i efektywnoscia swiadczonej pomocy.

8. Wspéttworzenie i realizacja polityki swiadczen dostosowanej do potrzeb podopiecznych i
mozliwosci finansowych Osrodka.

9. Wspdtpraca z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak
najpehiejszej realizaciji zadan pomocy spoteczne;j:

a) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoteczne, zwigzki
wyznaniowe,

b) inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spolecznej oraz
Wypracowywanie wspdlnych zasad rozwiazywania problemow,

¢) ksztaltowanie dobrego wizerunku pomocy spoteczne;.

10. Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organdw.

11.  Udzielanie informacji i porad dotyczacych $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i innych.

12. Kierowanie 0séb i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej do specjalistycznych
placéwek

13. Przygotowanie dokumentacji do archiwizacji

14.Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS w Zarzeczu, nie wymienione powyzej

a zwigzane bezposrednio z wykonywang praca.



10.

V. Informacja o warunkach pracy:

. Usytuowanie stanowiska pracy: parter budynku Urzedu Gminy

. Praca biurowa z obstugg podstawowych programéw komputerowych i systemow

informatycznych na miejscu w  siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zarzeczu oraz w §rodowisku zamieszkania klienta GOPS

- Praca wymaga przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkow atmosferycznych

. Godziny pracy: wg Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

VI. Wskaznik zatrudnienia
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniy przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%;

VII. Wymagane dokumenty

. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz

kwalifikacje,(m.in. dyplomy, swiadectwa, certyfikaty),

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Ewentualnie inne dokumenty, uprawnienia potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone
powyzej,

Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

Podpisane o$wiadczenie o brakuprzeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z zasadami przechowywania dokumentacji
aplikacyjnej po zakonczeniu procesu konkursu,

Podpisane o$wiadczenie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli
RODO.

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia

powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw



poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem. Kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniami

dostepny jest w Biuletynie Informaciji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z adnotacja ,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zarzeczu” do dnia
30.12.2019r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu) w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Zarzeczu — pokéj nr 2b lub na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zarzeczu ul. Dhuga 7, 37-205 Zarzecze (tel. 016 640 11 86). Dokumenty, ktére
wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

11. Informacje dodatkowe:

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie. Nabér zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziahu kandydatow, II etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spehili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
zweryfikowane w etapie II. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie

na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznejwww.zarzecze.itl.pl/bip _oraz na

tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw beda przechowywane
przez administratora przez okres 3 miesiecy od ogloszenia informacji o wynikach naboru.Po
wyze] wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatéw, zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe obejmujace imiona i nazwiska kandydatow, utrwalone
w protokole komisji konkursowej, bedg przechowywane do uptywu wiasciwych terminéw

wynikajacych z kategorii archiwalnej okreslonej w obowiazujacych przepisach prawa.

e



