Klauzula informacyjna

1. Administrator danych osobowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarzeczu, ul. Dtuga 7, 37 — 205 Zarzecze.

2. Inspektor ochrony danych.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarzeczu wyznaczyt inspektora ochrony danych
z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych

e

osobowych poprzez e-mail: rodo. gmina@zarzecze.itl.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna.

1) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika socjalnego, na podstawie art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art.
22" Kodeksu pracy — w zakresie imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, kwalifikacji, wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwa, zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z pelni praw publicznych oraz braku skazania. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych
danych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO).

2) Dane inne niz wskazane wyzej, przekazane w CV, liscie motywacyjnym i innych
oswiadczeniach oraz dokumentach beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarzeczu, na
podstawie zgody na przetwarzanie pani/pana danych osobowych. Podstawg przetwarzania

tych danych jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcy danych.

Dane osobowe beda przekazywane

1) organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

2) podmiotom, ktérym administrator udostgpnia dane osobowe, jezeli ich udostgpnienie jest
niezbgdne do $wiadczenia ustug na rzecz administratora (operatorom pocztowym, kurierom
itp.),

3) podmiotom i osobom, ktére wykonuja na rzecz administratora obowiazki umowne i ktérym

administrator powierza przetwarzanie danych.



3. Okres przechowywania danych.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatow beda przechowywane
przez administratora przez okres 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po
wyzej] wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatéw, zostana
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe obejmujace imiona 1 nazwiska kandydatéw,
utrwalone w protokole komisji konkursowej, bedg przechowywane do uptywu wlasciwych
terminéw wynikajacych z kategorii archiwalnej okreslonej w obowiazujacych przepisach

prawa.

6. Prawa podmiotéw danych.
Posiada pani/pan prawo wgladu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania oraz

ograniczenia przetwarzania.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Posiada pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze dane przetwarzanie sa niezgodnie z

prawem.

8. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w naborze.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Dane nie beda poddawane profilowaniu (zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji).

10. Mozliwo$¢ wycofania zgody.
Przystuguje pani/panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, co
nie ma wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

pani/pana zgody przed jej wycofaniem.




