WwWOJT GMINY

ZARZECZE
ul. Dhuga 7, 37-205 Zorzecze
aow. przewcrski, woj. podkarpackis Zarzqdzenie Nr 110/2019

Wijta Gminy Zarzecze
z dnia 28 pazdziernika 2019

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu
oraz okre§lenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, ze zm.)
oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506), zarzgdzam co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu, z siedzibg
ul. Ksiedza Stanistawa Gajeckiego 5, 37-205 Zarzecze.

§2
2. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko okreslone sg
w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komisje Konkursowa w skladzie:
1) Tadeusz Kietbowicz - Przewodniczacy
2) Malgorzata Kasperska — czlonek komisji
3) Pawel Plocica — czlonek komisji

4. Komisja bedzie pracowa¢ w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury w Zarzeczu stanowiacy zalacznik nr 2

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zarzecze

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zalgcznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 110/2019
Wéjta Gminy Zarzecze

z dnia 28.10.2019r.

Nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury w Zarzeczu
ul. Ksiedza Stanistawa Gajeckiego 5, 37-205 Zarzecze
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Okreslenie stanowiska: Dyrektor Centrum Kultury w Zarzeczu
Wymiar etatu: umowa na czas okreslony 5 lat

Wymagania niezb¢dne:

posiada wyksztatcenie wyzsze.

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

posiada udokumentowane do$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 5 — letni staz pracy
w placowkach kultury,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw wynikajacych z ustaw:

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

wiedza z zakresu finanséw publicznych, zaméwien publicznych,
kodeksu pracy,

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,
doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,

kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

prawo jazdy kat. B.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez rozpoznawanie oraz pobudzanie
zainteresowan i potrzeb kulturalnych,

przygotowanie do tworzenia i odbioru wartosci kulturalnych,

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i folkloru,

edukacja kulturalna oraz popularyzacja wiedzy i sztuki,

wspélpraca z stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, kotami gospodyn
wiejskich dziatajgcych na terenie gminy Zarzecze,

pozyskiwanie §rodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator,

sprawowanie opieki nad zabytkami ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu patacowo-
parkowego w Zarzeczu w zakresie jego utrzymania pielegnacji i propagowania w terenie
jego cennych wartosci zabytkowych,

- wspoldziatanie z Muzeum Jarostawskim,

- wspolpraca ze Zwigzkiem Rodowym Dzieduszyckich.



7. Warunki pracy:
Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony — 5 lat.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i list motywacyjny,

2) Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
(m.in. dyplomy, swiadectwa, certyfikaty),

3) Pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w Zarzeczu na
okres 5 lat,

4) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) Ewentualnie inne dokumenty, uprawnienia potwierdzajagce wymagania dodatkowe
okreslone powyzej,

6) Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie obowiazuje go zakaz pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

8) Podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli
RODO,

9) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z zasadami przechowywania
dokumentacji aplikacyjnej po zakonczeniu procesu konkursu,

10) Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu.

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, Zyciorys oraz o$wiadczenia

powinny byC opatrzone wlasnorgcznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentoéw

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniami

dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip

10. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora

Centrum Kultury w Zarzeczu” z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz adresu do
korespondencji, w Urzedzie Gminy Zarzecze ul. Dtuga 7, 37-205 Zarzecze (tel. 016 640 15 29)
w terminie do 12 listopada 2019 r. lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
Zarzecze, ul. Dluga 7, 37-205 Zarzecze (decyduje data wpltywu oferty do Urzgdu). Dokumenty,
ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie. Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, I etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
zweryfikowane w etapie II. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona niezwiocznie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip oraz na tablicy
ogloszen tut. Urzedu.
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 110/2019

Wéjta Gminy Zarzecze
zdnia 28.10.2019r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI
KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY W ZARZECZU

§1. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu wylania si¢ w drodze
konkursu.

§2. Konkurs ma charakter otwarty.

§3. Informacja o konkursie jest powszechnie dostgpna i kazdy kto spetnia wymagania moze
ubiegaé sie o stanowisko, a informacje o wyniku konkursu stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

§4. Ogloszenie konkursowe na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu zostato
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

§5. Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy, ktory ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji
oraz zawiadamia cztonkéw komisji.

§6. Tryb pracy komisji:

1. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy komisji.

2. Obrady sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkoéw
komisji.

3. Protokél z pracy komisji sporzadza i dokumentacjg konkursowg prowadzi przewodniczacy
komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje i rozstrzyga zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu

jawnym.

Kazdy cztonek dysponuje jednym glosem.

6. Protokét z prac komisji podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot z prac komisji jest jawny.

L

§7. Zadania komisji:
1. Ocena przydatnosci kandydatow.
2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
3. Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.
4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy Zarzecze.

§8. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

1. Dokonuje sprawdzenia ofert pod wzglgdem merytorycznym i formalnym, tj. zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie I etap — bez udziatu kandydatow.

2. Dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne i decyduje o dopuszczeniu
do 1I etapu konkursu. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie i miejscu,



kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

3. Zapoznaje sie z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w Zarzeczu,
opracowang przez kandydatow.

4. Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne
oraz kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie — II etap. Rozmowa kwalifikacyjna
ma na celu oceng kandydata pod wzglgdem jego przydatnosci, uwzgledniajgc prezentowane
cechy kwalifikacyjne, umiejetnosci menadzerskie i kierownicze oraz predyspozycje
personalne.

5. Po wystuchaniu kandydatéw komisja rozstrzyga o wyborze, a wyniki konkursu wraz
z dokumentacjg i rekomendacjg przedstawia Wojtowi Gminy Zarzecze.

§9. Informacje o wynikach konkursu przewodniczacy komisji umieszcza na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urz¢du Gminy Zarzecze i Centrum Kultury.

§10. W przypadku nie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Zarzeczu, komisja zwraca sie do Wéjta Gminy Zarzecze o ponowne ogloszenie konkursu.

§11. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, a postgpowanie o konkursie zostaje zamknigte
z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Zarzeczu.

§12. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw bedg przechowywane
przez administratora przez okres 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wynikach konkursu.
Po wyzej wymienionym okresie, jezeli nie zostana odebrane przez kandydatow, zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe obejmujace imiona i nazwiska kandydatow, utrwalone
w protokole komisji konkursowej, beda przechowywane do uptywu wiasciwych terminéw
wynikajgcych z kategorii archiwalnej okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa.
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