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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zalesiu

1. Nazwa i adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zalesiu

2. Okreélenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zalesiu

3. Wymiar czasu pracy: petny etat

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralno§é¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

c¢) ukonczone studia wyzsze, na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu
ustug w domu samopomaocy,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

f) co najmniej potroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byt bezposredni
kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

g) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

h) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

i) nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy,
przepiséw dotyczacych samorzadu gminnego i finanséw publicznych,

b) do$wiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna,

¢) umiejetno$é zarzgdzania zasobami ludzkimi,

d) umiejetnosé korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosc.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zalesiu

nalezy w szczegolnosci:

* organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

» kierowanie pracg i wiasciwym funkcjonowaniem SDS,

* nadz6r nad przestrzeganiem dyscyphny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS,

* przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej Srodkéw do realizacji zadan
statutowych SDS,

- nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

» dbato$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez SDS,

* promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,



7. Warunki pracy:
Umowa o prace zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony.

. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji

i uprawnien zawodowych,
. kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu

7. pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych,

8. pisemne oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne,

9. pisemne o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sie nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

10. rekomendacije, referencje,

11. odwiadczenie o dobrym stanie zdrowia.
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Uwaga

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem,natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone za
zgodnos$é z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002r. Dz. U.
Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.).

Przyjmuje do wiadomo$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdZniejszymi
zmianami).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie w terminie do dnia 17 wrzes$nia 2013 r. (decyduje data wptywu do Urzedu),
w sekretariacie Urzedu Gminy Zarzecze pok. nr 6 w zaklejonych kopertach

z imieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania, numerem telefonu, z dopiskiem: ,,
Nabér na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zalesiu”.



Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zarzecze.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
kandydatow. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych zostang one
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji

o wynikach naboru.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Informacja:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %




