Zarzadzenie Nr 14/2012
Wojta Gminy Zarzecze
z dnia 01 marca 2012 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Zarzeczu

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591z pézn.
zm.) oraz Uchwalg Nr XIV/93/2012 Rady Gminy Zarzecze z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie utworzenia od dnia 1 wrze$nia 2012 roku Zespotu Szko6t w Zarzeczu

zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Zarzeczu
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§2
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Wéjta
Gminy Zarzecze.
§3

Komisja dziata zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6Zn. zm.)

§4
Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Zarzecze i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zarzecze

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkét w Zarzeczu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 14/2012
Wéjta Gminy Zarzecze
z dnia 1 marca 2012 roku

WOJT GMINY ZARZECZE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOE W ZARZECZU

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.)

1. Organ prowadzacy Zespoétl Szkot w Zarzeczu: Gmina Zarzecze

2. Nazwa i adres szkoly, ktérej konkurs dotyczy: Zespét Szkét w Zarzeczu, 37-205
Zarzecze, pow. przeworski
- W skiad Zespotu Szkét w Zarzeczu wchodzi: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta II w zarzeczu oraz Publiczne Gimnazjum im. Jana
Pawta Il w Zarzeczu.

3. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét:

3.1 Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry speinia tgcznie nastepujace wymagania:

1} ukoniczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej
w sktad zespolu, w ktdérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

2} ukoriczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.



674, z poZn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarna, o ktére] mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z.dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem peilnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6Zn. zm.)

3.2 Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczy?t
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezyk6éw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej
w sktad zespotu i spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ust. od 2 do 9.

3.3 Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét moze zajmowaé osoba niebgdaca
nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5} nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) speinia wymagania okre$lone w pkt. 3.1ust. 2,5,719.

3.4 Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkét moze zajmowal rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.),
spelniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.



4. Wymagane dokumenty

Okre$lone na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.)

Ofertv 0sdb przvstepuiacvch do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace

dokumenty:

1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkét w Zarzeczu,

2) pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamoS$¢ oraz
poéwiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci

4)

5)

6)

informacje o:
—  stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

~ stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktéorym mowa w pkt. 3,

oryginatéw lub po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
w tym dyplomu ukonfczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

zaéwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

~-wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7}

8)

9)

o$wiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie taczy sig postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyseyplinarne,

oéwiadczenia, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z pézn.zm.),

10) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.

3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,



11) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanege lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginatu lub pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem
kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oéwiadczenia, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.») lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.%}) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oSwiadczenia, Ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
i korzysta z peini praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

15) oSwiadczenia, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.”) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, w przypadku skladania kserokopii dokumentéw winny by¢é one
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert.

1) Oferty do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Zarzeczu nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach wraz z podaniem adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét w Zarzeczu”,
w terminie do dnia 15 marca 2012 roku do godz. 15.00, na adres: Urzad
Gminy w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze, sekretariat. Aplikacje, ktére wplyng po
uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

2} Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Zarzecze.

6. Informacje o sposobie powiadamiania kandydatéw.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie 7 dni przed terminem posiedzenia.




