Ogtoszenie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarzeczu,
37-205 Zarzecze 175, pow. Przeworsk, woj. podkarpackie
ogtasza konkurs na wolne stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zarzeczu
Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Gtéwny Ksiegowy
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zarzeczu
1/2 etatu - niepetny wymiar czasu

Przewiduje sie poczatek zatrudnienia od miesigca stycznia 2012r.. Pierwsza umowa bedzie
umowsg na czas okreslony

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Kandydat powinien spetnia¢ zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009r. nr 157, poz. 1240 z p6zniejszymi zmianami) nastepujace wymagania:

1. Posiada¢ obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba Zze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finansoéw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. Posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;

3. Posiadac¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw
publicznych;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytuciji parstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

5. Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkéow:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

6. Posiada¢ znajomos$¢ przepiséw ustaw o: finansach publicznych, o rachunkowosci,
0 samorzadzie gminnym

7. Posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére
przeprowadzany jest nabor :
1. Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet), programow ksiegowych



oraz sprzetu biurowego,

2. Znajomos¢ gospodarki finansowe;j, dyscypliny finanséw publicznych, planu kont,

ksiegowosci i klasyfikacji budzetowej,

3. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego,
4. Umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, sumiennoseé i rzetelnos¢, dobra

organizacja czasu pracy,

Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku gtownego ksiegowego:

HON

(o) ¢,

1. Prowadzenie rachunkowo$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spoftecznej w Zarzeczu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdarn finansowych

sporzadzanie preliminarzy dochodéw i wydatkow budzetowych

opracowywanie projektu budzetu

planowanie i nadzér nad realizacjg budzetu,

sprawy pfacowe i ubezpieczeniowe, wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Skarbowym i Skarbnikiem Gminy.

7. prowadzenie majgtku Osrodka

8. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunku Os$rodka,
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. Rozliczanie z budzetem panstwa,,
0.Nadzorowanie i realizacja uméw cywilnoprawnych i prowadzenie ich obstugi
ksiegowej,
11.Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Osrodka, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
12.Prowadzenie ewidencji ksiegowej wyposazenia, sprzetu oraz innych wartosci
rzeczowych nie stanowigcych srodkow trwatych, ich umorzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
13.0Opracowanie dokumentéw regulujacych organizacje rachunkowosci w O$rodku,
14.Znajomos$¢ planu kont, instrukcji obiegu dokumentow, instrukcji kasowe;j,
instrukcji inwentaryzacji i innych zarzadzen wewnetrznych regulujgcych
funkcjonowanie gospodarki finansowej,
15.0bstuga programu PLATNIK — sporzadzanie, rozliczanie i przesytanie drogg
elektroniczng dokumentacji ZUS,
16.Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktoére z mocy prawa lub
przepisdw wewnetrznych wydanych przez kierownika jednostki nalezg do
kompetencji gtéwnego ksiegowego.

17.Wymagane dokumenty:

. Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.

. List motywacyjny.

. Kserokopie $wiadectw pracy.

. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyploméw potwierdzajgcych

wyksztatcenie i kwalifikacje.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
. Aktualne o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o korzystaniu

Z petni praw publicznych.

. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego tj. o braku

skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci



instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe.

8. Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula;

»"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

zZ dnia 28 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.)

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg miaty wptywu na procedure
rekrutacyjna.

Na zgdanie komisji konkursowej kandydat zobowigzany jest okaza¢ do wgladu oryginaty
dokumentow.

Przez ztozenie dokumentéw kandydat wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu lub emailem i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
Gfownego ksiegowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarzeczu” w terminie do
dnia 27 grudnia 2011 r. (do godz. 15.00) na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 175, tel. (0-16) 640-15-29. W przypadku przesytki listowne;j
decyduje data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Ztozone dokumenty nie sg zwracane.

Informacje dodatkowe:
Wymiar czasu pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego — 1/2 etatu

O terminie i miejscu  przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu jednego tygodnia po uptywie wyznaczonego terminu dla
ich sktadania.
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